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UNIONE EUROPEA Ministero della Pubblica Istruzione

Dipartimento per I’ Istruzione
Direzione Generale per gli Affari Internazionali
Ufficio V

Fondo Sociale Europeo

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE PRIZZI
Via Fossa Della Neve — Prizzi (Palermo) - Tel. 091/8345040 Fax 091/8344494
Codice Fiscale: 01938330840
e mail: paee88200a@istruzione.it

Con I’Europa investiamo nel vostro futuro

Prot. n. 522/B18 Prizzi li, 27/01/2010

P.O.N. - “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” F.S. 2007 — 2013 -
F.S.E. 2007 —IT 05 1PO 007
PIANO INTEGRATO — Annualita 2009/2010
INTERVENTI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE CHIAVE
OBIETTIVO B AZIONE 1

Bando pubblico per il reperimento di esperti corsi PON

VISTO il PIANO INTEGRATO 2009/2010, relativo al P.O.N: “COMPETENZE PER LO
SVILUPPO” F.S. 2007 - 2013 - Avviso prot. n. AOODGAI/2096 del 03/04/2009;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti, n. 7 del 22/05/2009 di approvazione del suddetto
piano

VISTA la nota prot. n. AOODGAI - 5368 del 21/10/2009 del Ministero della Pubblica
Istruzione — Dipartimento per la programmazione ¢ Gestione dei Fondi strutturali europei e
nazionali per lo sviluppo e la coesione Sociale — Uff. IV, acquisita al protocollo in data
05/11/2009, n. 5685/B15 relativa all’autorizzazione dei Piani Integrati — Annualita 2009/2010;
VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei” Ed. 2008;

VISTO il D.I. n. 44/2001, artt. 33 e 40;

VISTO il Regolamento di Istituto per la disciplina del conferimento degli incarichi di
insegnamento, approvato dal Consiglio di Istituto in data 20. 01. 2009;

VISTO il Verbale n. 1 del 07/01/10 del Gruppo operativo del Piano Integrato di Istituto;
VISTO il bando pubblico n. 167/B18 del 12/01/2010, relativo al reperimento di n. 1 esperto per
la formazione dei docenti, nell’ambito dell’obiettivo B, azione 1;

VISTO il verbale n. 2 del 26/01/2010, del GOP da cui emerge I’opportunita di procedere alla
parziale modifica e integrazione del Bando n. 167/B18 del 12/01/2010 di cui trattasi, e in
particolare, di introdurre 1’art. 8 bis e di modificare 1’ultimo 1’ultimo comma dell’art. 6.



IL DIRIGENTE SCOLASTICO
INDICE

nell’ambito dello svolgimento delle attivita del Piano Integrato 2009/2010, relativo al PON,
Obiettivo B, Azione 1, una selezione per il reclutamento di personale esperto, come di seguito
specificato:

n. 1 Esperto, per la realizzazione del corso di formazione “Percorsi metodologici e didattici e
innovativi”, delle durata di 30 ore, destinato ai docenti di questo Istituto.
Retribuzione oraria lorda onnicomprensiva di Euro 80,00;

Art. 1

Ciascun esperto, tenuto a garantire le attivita necessarie alla realizzazione del modulo direttamente e
dovra effettuare la sua prestazione professionale presso questa Istituzione scolastica.

Per tutta la durata del corso ogni esperto sara coadiuvato da un docente interno, con funzioni di
tutor.

Il corso sara svolto nel primo semestre dell’anno 2010;

Il calendario dello svolgimento delle attivita verra concordato con gli esperti selezionati, fermo
restando che in caso di indisponibilita prevarranno gli interessi, le finalita perseguite e le esigenze
organizzative dell’ Istituto.

Art. 2
Requisiti di ammissione

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti culturali e professionali:
1. Titolo di studio congruente con gli obiettivi dell’intervento progettuale;
2. Competenze specifiche a livello di contenuti e di metodologie e strategie didattiche relative
alle finalita previste dai progetti.

Art. 3
Titoli valutabili

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti titoli:

1) titolo di studio congruente con gli obiettivi dell’intervento progettuale;

2) esperienze professionali in qualita di formatori;

3) possesso di comprovate competenze attinenti I’attivita da svolgere;

4) pubblicazioni relative al settore formativo (metodologie e strategie didattiche);

5) master di livello universitario nel settore della formazione della durata almeno annuale;
6) docenza universitaria attinente i requisiti di accesso.

Art. 4
Ambito di intervento

L’intervento dell’Esperto, rivolto a docenti della Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I
grado di questo Istituto, ha lo scopo di:

a) Prevenire e contenere I’insuccesso scolastico degli allievi e innalzare i livelli di
apprendimento, ricorrendo a metodologie e strategie didattiche diversificate, rispettose dei
tempi e dei ritmi di apprendimento degli allievi;

b) Promuovere iniziative di formazione del personale docente in servizio, per favorire la
crescita professionale, rinnovare e potenziare le competenze psico-pedagogiche,
metodologiche e didattiche;

c) Favorire e valorizzare forme di professionalita ricche e diversificate.



Art. 5
Termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione

Per partecipare alla selezione gli aspiranti dovranno far pervenire, direttamente alla segreteria o
tramite posta raccomandata, entro e non oltre le ore 14,00 del 13/02/2010, apposita domanda,
utilizzando 1’apposito modello allegato: La busta debitamente chiusa e siglata sui lembi, contenente
I’istanza e gli altri documenti richiesti, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo
Statale Prizzi — via Fossa della Neve — Prizzi (PA), dovra riportare all’esterno la dicitura:
“Selezione esperti P.O.N. — “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” — 2007/2013— Obiettivo B,
Azione 1.
Non si terra conto della data di spedizione né delle istanze pervenute oltre il termine fissato.
Non verranno prese in considerazione istanze inviate via fax o per e-mail o candidature incomplete
o non debitamente sottoscritte, come previsto dalla legislazione vigente.
Alla domanda dovra essere allegato:

1. il curriculum vitae, in formato europeo;

2. latraccia programmatica dell’intervento;

3. Tautorizzazione da parte dell’amministrazione di appartenenza, se dipendenti dalla P:A: o da

altra amministrazione;
4. un documento di riconoscimento personale e del codice fiscale in copia.

Art. 6
Selezione delle domande

La selezione delle domande verra effettuata dal Gruppo Operativo del Piano Integrato che
provvedera a redigere una graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli sotto indicati:

Titolo di studio (Laurea vecchio ordinamento o nuovo ordinamento con specialistica):

con una votazione da 60 a 75 punti 3
per ogni voto superiore a 75 punti 0,50
per la lode punti 2 aggiuntivi;

Esperienze professionali in qualita di formatore:
per ogni esperienza di formatore punti 3 fino ad un massimo di punti 15;

Possesso di riconosciute competenze attinenti ’attivita da svolgere:
punti 10;

Pubblicazioni relative al settore formativo (metodologie e strategie didattiche):
punti 3 per ogni pubblicazione fino ad un massimo di punti 9;

Master di livello universitario nel settore della formazione della durata almeno annuale:
punti 5 per un massimo di 3 master;

Docenze universitarie attinenti ai requisiti di accesso:
punti 3 per ogni anno per un massimo di 5 anni.

La graduatoria verra pubblicata all’albo dell’Istituzione Scolastica, sul sito dello stesso e sulla rete
Intranet. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola domanda, se ne ricorrono le
condizioni.

Gli interessati potranno presentare reclamo entro quindici giorni dalla data di affissione della
graduatoria; decorso detto termine I’elenco dei selezionati diviene definitivo ed ha validita per il
periodo di realizzazione del modulo.

Il Gruppo Operativo del Piano Integrato si riserva il diritto di richiedere la presentazione in
originale o copia autenticata della documentazione eventualmente prodotta sotto forma di
autocertificazione.



Art. 7

In caso di rinunzia o decadenza dalla nomina gia conferita si procedera alla surroga, utilizzando la
graduatoria di merito di cui all’art. 5.

Art. 8
Adempimenti richiesti

Gli Esperti dovranno:

proporre una traccia programmatica relativa al modulo di formazione prescelto e,
successivamente, produrre un progetto dettagliato dal quale risultino gli obiettivi, le
competenze specifiche, i contenuti, le attivita e le metodologie afferenti l’intervento
formativo;

programmare il lavoro e le attivita riguardanti il modulo affidato, predisponendo il materiale
documentario necessario;

valutare, in riferimento al proprio modulo, le competenze in ingresso dei corsisti al fine di
progettare il percorso formativo;

mettere in atto strategie di intervento adeguate alle competenze accertate;

monitorare, anche sulla piattaforma on-line, il percorso di formazione con verifiche iniziali,
in itinere e finali, per la valutazione delle competenze acquisite dai corsisti;

fornire al referente della valutazione del piano e al GOP tutti gli elementi utili alla
documentazione del piano;

valutare nella fase finale le competenze acquisite;

redigere una relazione finale sulle attivita svolte.

Art. 8 bis
Il responsabile del procedimento amministrativo-contabile ¢ il Direttore S.G.A. Sig.ra Lucia
Cannariato.
Art. 9
Pagamento

Il pagamento avverra alla conclusione delle attivita del corso, in base alle percentuali di
accreditamento dei fondi da parte del Ministero e al numero di ore di attivita effettivamente svolte.

Art. 10

Ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2003 D’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali € necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale.

Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento
di fine rapporto. L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per
infortuni e responsabilita civile.

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Il presente avviso ¢ pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito web dello stesso e sulla rete Intranet.

Il Dirigente Scolastico
Adriana Iovino



