
N.B.: utilizzare un modulo per ogni candidatura 
 

               Al Dirigente Scolastico  
dell’Istituto Comprensivo  

Via fossa della Neve  s.n.c.  
PRIZZI 

 
OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE PER IL REPERIMENTO DI 
                      ESPERTI - Obiettivo D – Azione 1.  BANDO PUBBLICO  
                      del 12/01/2010,   prot. n. 168/B18 
                      P.O.N. – “ COMPETENZE PER LO SVILUPPO” F.S. 2007/2013 
                                            Piano Integrato annualità 2009/2010 
 
Il/la  sottoscritto/a ________________________________________________________________ 
nato/a _____________________________  Prov. ___________ il __________________________ 
codice fiscale ____________________________________________________________________ 
residente a __________________________ Via /piazza_____________________________n.____ 
recapiti telefonici: ______________________________e-mail_____________________________ 
preso atto del bando pubblicato dall’ I.C. di Prizzi, inerente il P.O.N. 2007/2013 Obiettivo Competenze per lo Sviluppo” 
2007 IT 05 1PO 007 F.S.E., registrato con prot. n.6486/B18  del  17/12/2009  e volto al reperimento di Esperti per la 
realizzazione di corsi di formazione destinati agli allievi di codesto Istituto; 

C H I E D E 
di essere ammesso alla procedura di selezione degli esperti, in relazione al seguente corso di formazione: 
 
 Le tic nella prassi didattica 
   

Consapevole delle sanzioni penali previste dal DPR n. 445/00 e successive modifiche e integrazioni, in caso di 
dichiarazioni mendaci 

D I C H I A R A  
sotto la propria personale responsabilità di aver preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni di 
tutti i titoli elencati e di quanto indicato nel curriculum vitae allegato, sono veri e conformi alla realtà. 
Dichiara di esprimere il proprio consenso, affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 
196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 
 

Allegati: 
 
1) ________________________________________________________ 
2) ________________________________________________________ 
3) ________________________________________________________ 
4) ________________________________________________________ 
5) ________________________________________________________ 
6) ________________________________________________________ 
7) ________________________________________________________ 
8) ________________________________________________________ 
9) ________________________________________________________ 
10) ________________________________________________________ 
 

 
 

DATA__________________  
 

    FIRMA 
 

                                                                                          _________________________________ 


